CCT N° 231/75 ACUERDO SOCAYA - FAN
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de mayo del
afo 2023, entre el SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO, ANEXOS Y AFINES
(SOCAYA)- representado por sus miembros paritarios, sefiores José Luciano
Pasotti, DNI N° 20.203.783, en su caracter de Secretario General, Mario Ruben
Preiss, DNI 20.321.917, en su caracter de Secretario Adjunto, Cesar Daniel
Nuriez, DNI 17.283.171, en el caracter de Secretario Tesorero; y Hugo Fabian
Molina, DNI N° 17.141.489 en su caracter de Secretario Gremial, con el
patrocinio letrado de los Dres. Ivana Carolina Ortiz, y Matias Omar Gallo
domiciliados en la Av. Congreso 2033, de la Ciudad Auténoma de Buenos
" Aires, en adelante “SECTOR SINDICAL” y la FEDERACION ARGENTINA
DEL NEUMATICO -FAN-representada por los sefiores Gustavo Figueira DNI
13.092.105, Rodolfo Medica DNI 07.760.867 y Osvaldo Calzetta DNI
08.265.777 constituyendo domicilio en la calle Lavalle 1616 Piso 10 “A” CABA,
en adelante el "SECTOR EMPRESARIO", en el marco de la negociacion
paritaria del CCT N° 231/75 y su antecedente, vienen a instrumentar el acuerdo
definitivo arribado, conforme las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. PERSONERIA- CONVENIOS PREEXISTENTES

Las partes reciprocamente se reconocen, la legitimacion y representatividad
que invocan, para negociar colectivamente en el marco del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO N° 231/75, ratificando los pactos y acuerdos
preexistentes.

CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO.-

Dentro del marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 231 /75, se procede a
la actualizacién e incremento de los salarios basicos de las categorias alli
" previstas, los cuales regiran en el ambito geografico y personal del citado
convenio colectivo de trabajo, durante el lapso paritario del 1 de mayo de 2023
hasta el 30 de abril de 2024, fijando en este acto las actualizaciones

/ correspondientes al primer tramo paritario.
/ - CLAUSULA TERCERA. NUEVOS SALARIOS BASICOS
CONVENCIONALES:

/ Los Salarios y demas beneficios enunciados, se incorporaran e integraran el

/ CCT 231/1975 y comenzaran a regir progresivamente y de forma acumulativa

(¢ //% ﬁsobre el total de la escala basica vigente al 30 de abril de 2023. Conforme al
cronograma del primer tramo que se indica seguidamente:

1.- Quince por ciento (15%) a partir del 01/04/2023.-

2.- Ocho por ciento (8%) a partir del 01/05/2023 .-

3.- Ocho por ciento (8%) a partir del 01/06/2023 .-




Las partes adjuntan las planillas correspondientes a los nuevos basicos
mencionados e identificados como ANEXOS 1. Asimismo, se deja constancia
que se adjuntan las escalas salariales vigentes como ANEXO 2.

CLAUSULA CUARTA. VIGENCIA - CLAUSULA DE REVISION

" La vigencia del presente acuerdo esta comprendida dentro del periodo paritario
que va desde el 01/05/2023 al 30/04/2024. Sin perjuicio de ello, las partes se
comprometen a reunirse en el mes de Julio de 2023, a efectos de fijar las
actualizaciones e incrementos de las escalas salariales y de las condiciones
aqui pactadas, como consecuencia de la situacion econémica reinante a causa
de la inflacién que pueda distorsionar irreversiblemente los valores salariares
aqui pactados.

CLAUSULA QUINTA. SALARIO MINIMO GARANTIZADO

Las partes acuerdan en establecer a partir de 01 de Abril de 2023 un salario
bruto minimo garantizado de $145.693,50 (Pesos Ciento cuarenta y cinco mil
seiscientos noventa y tres con 50/100).

A partir del 01 de Mayo de 2023 de $ 157.349 (Pesos Ciento cincuenta y siete
mil trescientos cuarenta y nueve).

A partir del 01 de Junio de 2023 de $169.937 (Pesos Ciento Sesenta y nueve
mil novecientos treinta y siete).

" Las ausencias no amparadas por las normas legales seran descontadas
proporcionalmente del minimo garantizado. La liquidacion del salario minimo
garantizado en el presente para los trabajadores a tiempo parcial sera liquidada
conforme lo establece el art 92 ter. De la LCT. La liquidacién en estos casos
debera discriminar el complemento por antigiedad en caso de ser
correspondido. La suma para arribar al minimo garantizado debera
discriminarse en rubros por separado y no sera alcanzado por el adicional por
antigiiedad.

CLAUSULA SEXTA-CATEGORIAS:
Dentro del marco del convenio 231/1975 las partes manifiestan que han

/ N ,] avanzado el compromiso para contar con una categorizacion para la actividad

AMA ARMADO DE RODADOS que tendra vigencia a partir del 01/05/2023
7 | conforme al trabajo que viene realizando en forma conjunta a través de la
/ comisién Técnica designada al efecto.

Que en el seno de esta comisién se acordd una grilla, que contara de 5
' categorias para el PERSONAL DE MANTENIMIENTO, agregando 2 mas a las
3 categorias actuales. Teniendo en cuenta esta categorizacion tratada por las
partes y en virtud de las labores asumidas por los trabajadores se acuerda un
incremento extra szil_grial del 12% conforme se ilustra la escala adjunta.




CLAUSULA SEPTIMA - COMPROMISO

Que restando definir las tareas que comprendan cada una de las categorias de
acuerdo a la evaluacién que se ha realizado de las existentes en la actualidad,
proceso que las partes se comprometen a terminar en un plazo de 30 dias
habiles, prorrogables de comun acuerdo por un plazo de igual periodo.

CLAUSULA OCTAVA - PAZ SOCIAL

Las partes asumen el compromiso de mantener la paz social vinculada con el
objeto del presente acuerdo durante el plazo de vigencia del mismo.

CLAUSULA NOVENA- HOMOLOGACION

A los efectos previstos en los tramites regulados por la Resolucién 397/2020

_ prorrogada por la Resolucién 475/2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, en este marco de emergencia y excepcién, y solo a estos

fines, los aqui firmantes realizan una declaraciéon jurada acerca de la
autenticidad de las firmas aqui insertas en los términos previstos por el articulo

109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017), solicitando la homologacién del
presente. Por otra parte Las partes establecen que las obligaciones del

presente acuerdo rigen y deben cumplirse desde este acto. Asimismo, para

caso de estar pendiente la homologacién de este Acuerdo y se produzcan

/ vencimientos de plazos pactados para el pago de los incrementos en la forma
///// escalonada prevista los empleadores comprendidos abonan las sumas
/// [devengadas con la mencion de “anticipo a cuenta del Acuerdo Colectivo

’/L 2023/24", los que quedaran compensados con los correspondientes una vez
-
=z ho

mologado el Acuerdo.

/

/Z; //g/////)En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de idéntico tenor y a un
A / solo efecto, autorizandose mutuamente las partes a solicitar la homologacion
7 ¢ del presente acuerdo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

=" _ delaNacién.-

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIAL




SOCAYA: Representante tnico de los trabajadores en neumaticos y gomerias, talleres
de recauchutaje, vulcanizado y venta de neumaiticos, en todo el territorio de la
Republica ArgentinaCCT231/75.

TABLA SALARIAL Y BENEFICIOS, CONVENIO VIGENTE DESDE EL
01/05/2023 AL 30/04/2024
ACTIVIDAD GOMERIAS Y TALLERES DE RECAUCHUTAJE Y

VULCANIZADO

OPERARIOS DE GOMERIAS 15% 8% 8%

01/04/2023 01/05/2023 01/06/2023
Ayudante general 815.88 881.15 951.64
Colocador y colocador balanceador 829.75 896.13 967.82
Oficial reparador o rep, Recauchutaje 839.09 906.21 978.71
Oficial reparador de tren delantero 887.20 i 958.18 1034.83
Chofer 167424.42 180818.37 195283.84
Sereno 162690.37 175705.60 189762.05
TALLERES DE RECAUCUTAJE
Oficial Pulidor 839.09 906.21 978.71
Oficial colocador de bandas 839.09 906.21 978.71
Oficial reparador o preparador 839.09 906.21 978.71
seccional integral
Oficial vulcanizador 839.09 906.21 978.71
Medio oficial 829.75 896.13 967.82
Ayudante general 815.88 881.15 951.64
Chofer 167424.44 180818.40 195283.87
Sereno 162690.40 175705.63 189762.08
PERSONAL de MANTENIMIENTO r
OFICIAL 887.63 958.64 1035.33
MEDIO OFICIAL 829.75 896.13 967.82
FOGUISTA 887.86 958.89 1035.60

ADICIONAL POR ANTIGUEDAD

1% (uno %)por

hora por cada aiio de antigiiedad sobre
emuneracion, los beneficios expresados en porcentajes conservan su permanencia como también los que
/determinados en otra forma de relacion.

Operarios de Gomerias:
: /- ART. 32 premio por asistencia 18204.24 19660.57 21233.42
/ ART.50 FALLECIMIENTOS
A)Fallecimiento del obrero 117003.91 126364.22 136473.36
B) esposa/so hijos menores o con disc. 71712.01 77448.97 83644.89
%&’ C)Padres e hijos mayores hermanos y 33968.86 36686.37 39621.28
; padres politicos
[ 7 *Salario minimo garantizado 145693 157349 169937
~—< | p/mes




SOCAYA: Representante uinico de los trabajadores en neumaticos y gomerias, talleres
de recauchutaje, vulcanizado y venta de neumaticos, en todo el territorio de la
Repiiblica Argentina CCT231/75.
TABLA SALARIAL Y BENEFICIOS, CONVENIO VIGENTE DESDE EL
01/05/2023 AL 30/04/2024
ACTIVIDAD RAMA ARMADO DE RODADOS

/

Personal de planta 15% 8% 8%
01/04/2023 01/05/2023 01/06/2023

Categoria 1 829.75 896.13 967.82
Categoria 2 1043.99 1127.51 121771
Categoria 3 1077.94 1164.18 1257.31
Categoria 4 1166.76 1260.09 1360.90
Categoria 5 1249.48 1349.43 1457.39
Ayudante general 815.88 881.15 951.64
Sereno 162690.37 175705.60 189762.05
Choferes de camién y auto elevador

" Categoria 1 auto elevador 177501.13 191701.22 207037.32
Categoria 2 auto elevador 203501.36 219781.46 237363.98
Categoria 3 auto elevador 214973.49 232171.37 250745.08
Categoria 4 chofer de camién 214973.49 232171.37 250745.08
Categoria 5 chofer de camién 225241.21 243260.50 262721.35
PERSONAL de
MANTENIMIENTO
Categoria 1 1077.96 1164.20 1257.34
Categoria 2 1166.76 1260.10 1360.90
Categoria 3 1249.48 1349.43 1457.39
Categoria 4 1436.93 1551.88 1673.03
Categoria 5 1562.28 1687.26 1822.24

-Adicional 15 % al personal de Mantenimiento

:7 ADICIONAL POR ANTIGUEDAD
/ remuneracion, los beneficios expresados en porcentajes conservan su permanencia como también los que
/ determinados en otra forma de relacién.

1% (uno %)por hora por cada afio de antigiiedad sobre

/ 30 % adicional x carga y descarga para choferes.

S Armado de Rodados
. ART. 32 premio por asistencia 18204.21 19660.55 21233.39
A s RSO FENTEANIB AR 5461.32 5898.22 6370.08
745 /{[// ART.50 FALLECIMIENTOS
_ /| AFallecimiento del obrero 117003.91 126364.22 136473.36
B)esposa/so hijos menores o con disc. | 71711.99 77448.95 83644.86
C)Padres e hijos mayores hermanos | 33968.86 36686.37 39621.28
y padres politicos
*Salario minimo garantizado p/mes 145693 157349 169937
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