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                                                              ANEXO I 
 

CATEGORIA      

  Anterior Septiembre'09 Octubre'09 Enero'10 
       

1 1.168,29 1.400,00 1.440,00 1.500,00 

2 1.332,55 1.596,84 1.642,46 1.710,90 

3 1.533,38 1.837,50 1.990,00 1.968,75 

4 1.703,71 2.041,61 2.099,94 2.187,44 

5 1.922,77 2.304,12 2.369,95 2.468,70 

6 2.062,73 2.471,84 2.542,46 2.648,40 

7 2.293,93 2.748,89 2.827,43 2.945,24 

8 2.458,31 2.945,87 3.030,04 3.156,29 

9 2.634,72 3.157,27 3.247,48 3.382,79 

AUXILIARES      

1 1.139,96 1.400,00 1.440,00 1.500,00 

2 1.291,24 1.547,33 1.591,54 1.657,86 

3 1.609,97 1.929,28 1.984,40 2.067,09 

4 1.809,92 2.168,89 2.230,85 2.323,81 

 

 

                     Este detalle resultara aplicable hasta que se convenga una nueva escala. Todo acuerdo    

                     posterior deberá respetar los porcentuales establecidos entre categorías.    

  

 
                                                         BONIFICACION ESPECIAL CADA 5 AÑOS 
                               

Sep-09 Oct-09 Ene-10 

$ Al Cumplir $ Al Cumplir $ Al Cumplir 

  377 5   388 5   404 5 

  743 10   764 10   796 10 

1.288 15 1.325 15 1.380 15 

1.485 20 1.528 20 1.592 20 

1.851 25 1.904 25 1.983 25 

2.216 30 2.280 30 2.375 30 

2.594 35 2.668 35 2.780 35 

2.959 40 3.044 40 3.171 40 

3.325 45 3.420 45 3.563 45 

 

                                                                                     ADICIONALES FIJOS 

                      SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO  
 

  Anterior Septiembre Octubre Enero 

EMPLEADO 900 1.078 1.109 1.155 
 
HIJOS,CONYUGES,PADRES        
 
HERMANOS, PADRES 
POLITICOS 550 659 678 706 

 

                       PREMIO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 
 

Anterior Septiembre Octubre Enero 

180 216 222 231 

 

                        PAGO  POR  ANTIGÜEDAD:     A los efectos de su computo se tomara en cuenta a  

                     partir del primer año desde la fecha de ingreso.     El valor de incremento salarial por un  

                     año de antigüedad será  del 1% del salario correspondiente al primer año de su categoría 

                     según CCT Nº 402/05 vigente.   


